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ДОПОЛНЕНИЯ
к Положению об оплате труда порядка предоставления доплат и надбавок
работникам школы
1) Добавить в Положение об оплате труда работников муниципальной Россошинской средней общеобразовательной школы Городищенского муниципального района Волгоградской
области следующее Приложение 5:
О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
1.0БЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда .оплаты труда
общеобразовательного  учреждения  (далее  -    Положение)     разработано  в  соответствии  с
федеральной  целевой  программой развития образования  на 2006-2010  годы,  в  контексте
реализации Комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области  на
2007-2009, утвержденного постановлением главы Администрации Волгоградской области от
17.04.2007   г.   №   617   «О   реализации   комплексного   проекта   модернизации   образования
Волгоградской области на 2007-2009 годы»
1.2. Положение о стимулирующей части фонда оплаты труда    разработано в целях
усиления   материальной   заинтересованности   работников   образовательного   учреждения   в
повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития активности и
инициативы работников школы.
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 29, 32,-41, 54 Закона
Российской Федерации «Об образовании», частью 2 статьи 26.14. Федерального закона №184-
ФЗ     «Об     общих     принципах     организации     законодательных     (представительных)     и
исполнительных    органов    государственной    власти    субъектов    Российской    Федерации»,
статьями    135,    144    Трудового    кодекса    Российской    Федерации,    предоставляющими
образовательным учреждением право самостоятельно    устанавливать критерии, размеры и
порядок выплаты надбавок, доплат и премий.
1.4. Положение  утверждается  директором   школы  с  учётом  мнения  профсоюзного
комитета.
3.4. Положение   распространяется   на   всех   работников   школы,       участвующих   в
эксперименте по апробации новых механизмов оплаты труда в рамках КПМО.
2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
2.1.
Установление выплат стимулирующего характера   зависит от результативности и
качества труда педагогического работника.
2.2.
Ключевыми  направлениями  для  определения  размера  выплат  стимулирующего
. характера   за   результативность   и   качество   труда   педагогического   работника   являются:
результаты обучения (усвоение обучающимися государственных образовательных стандартов. развитие ключевых компетентностей, достижения в социально-личностной сфере), а также показатели их здоровья.
2.3.
Выплаты   стимулирующего  характера  производятся   в   прямой   зависимости   от
суммарной    оценки    проявления    профессиональных    компетентностей    педагогического
работника:    профессиональной    подготовки,    системных    проявлений    знаний,    умений, 
способностей   и  личностных  качеств   педагогического  работника,   позволяющих   успешно
решать функциональные задачи, составляющие сущность профессиональной деятельности.
2.4.
Показатели компетентности педагогического работника в процентах определяются
администрацией школы   один раз в полугодие по согласованию с органом государственно- 
общественного самоуправления общеобразовательного учреждения. По результатам работы
педагогического работника за предыдущее полугодие учебного года на основании его личного обращения     (заявления)     с     приложением     заявляемых     показателей   компетентности педагогического
работника,
мониторинга профессиональных достижений, систематизированных в Портфолио педагога и обобщенных в Рейтинге профессиональной компетентности и результатов    педагогической деятельности педагогов школы определяется процент проявления компетентностей учителем  от максимально  возможного  количество баллов по школе.
2.5.
Для обеспечения полноты оценки результативности работы педагога (РРГТ) могут
 быть  использованы    результаты    анкетирования    (анонимного)    основных    потребителей
образовательных услуг учителя (обучающихся и их родителей); метод экспертных оценок, результаты социометрических исследований, метод наблюдения (посещение уроков и внеклассных мероприятий), тестирование и др.
2.6. Директор школы представляет в  Совет школы  аналитическую  информацию о
показателях    деятельности    работников,    являющуюся    основанием    для.   установления стимулирующих выплат.
2.7. Порядок  выплат  стимулирующего  характера  труда  педагогических  работников
школы   устанавливается   коллективным   договором,   локальными   нормативными   актами,
настоящим Положением.
2.8.
Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Советом школы,
обесценивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по
представлению директора школы.
2.9.
Стимулирующие выплаты устанавливаются приказом директора школы.
2.10.
Стимулирующие    выплаты    производятся    в    пределах    бюджетных    средств,
выделенных на оплату труда.
Допускается устанавливать стимулирующие выплаты вместо процентного соотношения в определённой денежной сумме.
2.11. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не
допускается.
2.12. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество
труда и повышения размера этих надбавок по решению Совета школы допускается внесение
изменений в Положение.
2.13. Необходимым  условием  стимулирования  является  добросовестное  выполнение
работником школы Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных
инструкций.

2.14. Общий размер стимулирующих выплат работников максимальным размером не
ограничивается и зависит только от качества и объёма выполненных ими работ, а также
наличия средств, направляемых на оплату труда.
2.15 Расчет стимулирующей части оплаты труда директора и заместителей директора школы производится, один раз в полугодие по средним показателям компетентности педагогических работников в школе, степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования, степени удовлетворенности учителей организацией образовательного процесса, на основании мониторинга профессиональных достижений, систематизированных в Портфолио заместителей директора и обобщенных в Рейтинге  профессиональной компетентности и результатов педагогической деятельности заместителей директора. Размер стимулирующей надбавки устанавливается от максимально возможного.
2.20. Стимулирующая    надбавка   другим    работникам    школы   устанавливается    по следующим основаниям:
· Заместитель директора по АХЧ:
обеспечение    санитарно-гигиенических    условий    в помещениях       школы;       обеспечение       выполнения       требований       пожарной       и электробезопасности,   охраны   труда;    высокое   качество    подготовки   и   организации ремонтных работ.
· Работники   бухгалтерии:   своевременное   и   качественное   предоставление   отчетности; разработка    новых    программ,    положений,    подготовка    экономических    расчетов, качественное ведение документации.
· Педагог-психолог, социальный педагог:        результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися; своевременное и качественное ведение банка данных детей, охвачен​ных различными видами контроля.
· Библиотекарь:  высокая читательская активность обучающихся; пропаганда чтения как формы   культурного   досуга;   участие   в   общешкольных   и   районных   мероприятиях: оформление тематических выставок; выполнение плана работы библиотекаря.
· Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.): проведение генеральных уборок; содержание   участка   в   соответствии   с   требованиями   СанПиНа,   качественная  уборка помещений; оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
· Вспомогательный персонал: высокий уровень выполнение должностных обязанностей, качество работы, активность и инициатива, продуктивное участие в реализации программы развития школы,
3. ПОРЯДОК УМЕНЬШЕНИЯ И СНЯТИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ  ВЫПЛАТ
3.1.
Стимулирующие   выплаты   могут   быть   сняты   полностью   или   уменьшены   на
основании приказа директора с учётом мнения профсоюзного комитета в случаях:
· некачественного выполнения работы, определённой при установлении стимулирующей
выплаты, на основании документов, подтверждающих указанные факты (докладные, акты, табель учёта рабочего времени и другие); 
· несвоевременном выполнение заданий, нарушении трудовой дисциплины;
· в связи с изменением организационных или технических условий труда.
3.2.
Приказы об установлении, снятии, изменении стимулирующих выплат доводятся до
сведения работников под их личную роспись в трёхдневный срок.
2) Добавить в Положение об оплате труда работников муниципальной Россошинской средней общеобразовательной школы в Приложение 2 «Установление надбавок и доплат к должностным окладам сотрудникам школы» в пункт 2, подпункт 33 «Административно-управленческому и учебно - вспомогательному персоналу за работу, не предусмотренную функциональными обязанностями следующие пункты
· Директору школы, заместителю директора по УВР, заместителю директора по ВР,
психологу, социальному педагогу устанавливаются доплаты за оказание содействия пилотным школам МОУ Россошинская СОШ, МОУ Западновская НОШ в определении показателей компетентности педагогических работников, степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования, степени удовлетворенности учителей организацией образовательного процесса, проведение    мониторинга профессиональных достижений до 100%      
· Директору школы устанавливаются доплаты за создание, наполнение и содержание сайта
муниципальной Россошинской средней общеобразовательной школы, создание,
наполнение и содержание сайтов для МОУ Россошинская СОШ, МОУ Западновская
НОШ до 100%
